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La validita del presente documento “Politica SSL”, emesso il 4 Novembre 2025, sara revisionato in occasione
del primo riesame della Direzione.
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Politica per la Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro

La Politica per la Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro, si applica a tutte le attivita socio-sanitarie, assistenziali,
residenziali svolte presso i siti di:

Ufficio -Via Mario Tacca 17 14049 - Nizza Monferrato (Asti)

Villa Cerreto - Strada Alessandria, 75 — 14049 Nizza Monferrato (At)

Villa Cora - Reg. San Giovanni, 101 — 14053 Canelli (At)

Villa Cora — Strada San Michele , 9 — 14055 Costigliole D’Asti (AT)
Residenza Brizio - Via Giovanni XXIII, 1 — 15045 Sale (Al)

Residenza San Giacomo - Via Cascina Vazone, 7 — 10059 Susa (To)
Residenza Sant’Eldrado - Via Ghetto, 30 — 10050 Novalesa (To)

Residenza Beato Rosaz - Via Madonna Delle Grazie Nr 4 - 10059 Susa (To)
RSA Il Melograno - Strada Provinciale Per Ovada, 120 — Fraz. Portanova — 15072 Casal Cermelli
Comunita La vite - Strada Ville, 1 — 14055 Costigliole D’asti (At)

Comunita | Pini Via Cascina Vazone, 3 — 10059 Susa (To)

Dopo aver effettuato I'analisi del contesto, dei bisogni e delle aspettative delle parti interessate, dei propri
processi e della conseguente analisi dei rischi e delle opportunita, Villa Cora S.r.l. ha deciso di progettare ed
applicare il proprio Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro rispettando i requisiti della
norma UNI ISO 45001:2023 e delle Linee Guida UNI INAIL ed. 2001 “Linee Guida per un sistema di gestione
della salute e sicurezza sul lavoro S.G.S.L.”.

Gli obiettivi che Villa Cora S.r.l. intende perseguire sono:

il pieno rispetto della legislazione in materia di salute, sicurezza e ambiente (per la tutela dei propri
dipendenti, visitatori, appaltatori e parti esterne interessate)

la riduzione dei fattori di rischio e degli gli infortuni, incidenti e malattie professionali

la ricerca del miglioramento continuo dell'efficacia del Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sui
luoghi di lavoro

Per il perseguimento di questi obiettivi, Villa Cora S.r.l.si impegna a:

rispettare i requisiti della norma 1SO 45001:2023 strutturando e mantenendo attivo il Sistema di
gestione per la Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro;

informare e sensibilizzare tutti i dipendenti al fine di creare le migliori condizioni per eseguire in salute
e sicurezza i compiti a loro assegnati mettendoli a conoscenza di tutti gli aspetti relativi all’ attivita
organizzazione;

formare e rendere consapevoli tutti i dipendenti (con funzioni manageriali e non manageriali) circa le
attivita che hanno un impatto significativo sull'ambiente e circa i rischi e relative misure di
contenimento per gli aspetti di salute/sicurezza;

rendere consapevoli i fornitori e gli appaltatori di operare nel rispetto di questa politica con lo scopo
di migliorare costantemente le proprie prestazioni in termini di salute/sicurezza;

mantenere il controllo sui requisiti del Sistema di Gestione sui processi dati in outsourcing;

stabilire un quadro di comunicazioni chiaro che soddisfi le esigenze di tutte le parti interessate;
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e stabilire e mantenere un dialogo basato sul rispetto della societa civile, delle autorita locali, delle
associazioni di categoria, delle autorita di vigilanza e con qualsiasi altra parte interessata al fine di
rendere chiaro e trasparente il percorso dell’organizzazione in merito alla salute e la sicurezza;

e comunicare attraverso il Riesame della Direzione, inteso come strumento fondamentale di
informazione e comunicazione, i risultati delle strategie per la Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro,
presentando una serie di indicatori di performance dedicati a perseguire il miglioramento degli
obiettivi;

e pianificare e tenere sotto controllo i cambiamenti temporanei e permanenti che incidono sugli
ambienti di lavoro e sulla Salute e Sicurezza dei Lavoratori;

e proteggere la salute e la sicurezza dei lavoratori attraverso la riduzione dei rischi associati alle attivita
lavorative, in particolare investendo nell’eliminazione dei rischi alla fonte, riducendo I'esposizione ai
rischi e diminuendo la probabilita di lesioni; I'organizzazione garantisce inoltre |'efficacia delle possibili
risposte alle situazioni di emergenza interna o esterna e si impegna a coinvolgere i propri fornitori nel
piano dell’organizzazione per migliorare il Sistema di Gestione della Sicurezza;

e credere nella necessita di tutelare tutti, e in particolare, quelli che sono esposti a una maggiore
vulnerabilita, come disabili, donne in stato di gravidanza o che allattano;

e proteggere i non fumatori contro i rischi associati al fumo passivo. Per questo motivo, & vietato fumare
all'interno dei luoghi di lavoro e il divieto € chiaramente comunicato attraverso cartelli posizionati nei
punti di accesso o dovunque puo essere facilmente letto;

e sensibilizzare e coinvolgere tutto il personale in questioni relative alla Salute e Sicurezza sui luoghi di
lavoro e a comunicare la "La politica per la salute e sicurezza sul lavoro" all'interno dell’organizzazione,
a tutti i livelli.

Copie di questo documento sono riportate in tutti i luoghi frequentati dai lavoratori, al fine di garantirne una
diffusione capillare.

Il presente documento viene sottoscritto e periodicamente riesaminato dalla Direzione di Villa Cora S.r.l.
Nizza Monferrato 4 Novembre 2025

La Direzione Generale
Ing. ico Braggio

La validita del presente documento “Politica SSL”, emesso il 4 Novembre 2025, sara revisionato in occasione
del primo riesame della Direzione.

Nizza Monferrato 4 Novembre 2025

La Direzione Generale
Ing. Fedgrido Braggio
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